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2012 YILI
TÜBİTAK HİZMET ÖDÜLÜ ADAY FORMU

Bu başvuruda bulunmakla;
· TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödülleri Esaslarını okuduğumu/okuduğumuzu; 

· Anılan Esaslarda yer alan tüm kural ve usullere uygun olarak aday gösterdiğimi/aday gösterdiğimizi; 

· Ödül Esaslarının 8 inci maddesi çerçevesinde TÜBİTAK’ın Başvuru Kontrol Listesinde belirtilen bilgi ve belgeleri içermemesi durumunda aday dosyasını işleme almak zorunda olmadığını bildiğimi/bildiğimizi,

· Ödül değerlendirme sürecinde yapılan tüm değerlendirme ve oluşturulan görüşler ile değerlendirmelerine başvurulan hakem/danışman isimleri ve bunlar tarafından verilen görüşlerin gizli olduğunu 

kabul ve taahhüt ederim/ederiz. 
ÖNEREN KİŞİ 
ADI SOYADI VE İMZASI




veya 
ÖNEREN KURUM/KURULUŞ’un EN ÜST YÖNETİCİSİNİN 
ADI SOYADI VE İMZASI




BAŞVURU KONTROL LİSTESİ

(Bu listede yer alan bilgileri içeren birbirinin aynı 3 basılı dosya hazırlanmalıdır.)

	1
	Ödül Esaslarının 4/b Maddesi Uyarınca Aday Önermeye Yetkili Kişilerin İmzalı Yazısı / Üniversite, Fakülte, Enstitü ve Merkezlerin En Yüksek Organlarının (Senato, Fakülte Kurulu vb.) Karar Suretleri Dosyaya Eklenmelidir. 

(Rektör/Dekan vb. üst yönetici imzalı yazılar, yetkili organ kararı olmaksızın başvurunun işleme alınması için yeterli değildir.)
	

	2
	Kişisel Bilgiler 
	

	3
	Eğitim Bilgileri 
	

	4
	Akademik ve Mesleki  Deneyim Bilgileri 
	

	5
	Ödüle Aday Gösterilme Gerekçesi 
	

	6
	(VARSA) Gerekçe Çerçevesinde Eklenmesi İstenen Dokümanların Listesi ve Birer Örneği (Her üç aday dosyasına da eklenmelidir.)
	


1. KİŞİSEL BİLGİLER
	UNVANI ADI SOYADI

              :

	T.C. KİMLİK NO                                        :

	DOĞUM TARİHİ ve YERİ

:

	HALEN ÇALIŞTIĞI KURULUŞ

:


	YAZIŞMA ADRESİ

              : 

	TEL : 
	GSM: 

	E-POSTA : 
	KİŞİSEL WEB SİTESİ ADRESİ:


2. EĞİTİM 
	ÖĞRENİM DÖNEMİ
	DERECE (*)
	ÜNİVERSİTE
	ÖĞRENİM ALANI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Diploma Türü (Lisans, Y.Lisans, vb.)

3. AKADEMİK ve MESLEKİ DENEYİM

	GÖREV DÖNEMİ
	UNVAN
	ÜNİVERSİTE
	BÖLÜM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. BAŞLICA GÖREVLER ve TARİHLERİ
	TARİH 
	
	KURUM/KURULUŞ
	GÖREV

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. DİĞER FAALİYET ve SORUMLULUKLAR  ( Hakemlik//Editörlük/Danışmanlık vb)
	Hakemlik yapılan dergiler
	1-

2-

3-

	Editör/Yardımcı Editör olunan dergiler


	1-

2-

3-

	Diğer 
	


6. BİLİMSEL KURULUŞ ÜYELİKLERİ (Adayın yurtiçi ve yurtdışında üyesi olunan bilimsel kuruluşlar) 

	 

	

	

	

	


7. KAZANILAN ÖDÜLLER

	 

	

	

	

	


8. ANABİLİM DALI:

      ARAŞTIRMA ALAN(LAR)I:

9. ÖDÜLE ADAY GÖSTERİLME GEREKÇESİ
Adayın bilim insanı yetiştirmek; mensup olduğu bilim dalının kurumsallaşması için çalışmalar yapmak; bilimsel kurum ve kuruluşlar kurmak veya kurulmasına önemli ölçüde katkıda bulunmak bakımlarından ülkemizdeki bilim ve teknolojinin gelişmesine ne şekilde üstün hizmette bulunduğu en fazla 750 kelimeyle açıklanmalıdır.
[ Bilim insanlarının çalışma hayatında edindikleri kıdem ve deneyimin doğası olarak kazandıkları unvanlar ve getirildikleri görevlerin gereği yerine getirdikleri hizmetlerin boyutlarının çok üstünde;
· bilim insanı yetiştirmek,

· mensup olduğu bilim dalının kurumsallaşmasında öncü/etkin/baskın rol almak,

· uluslararası saygınlığa sahip olan bilimsel kurum/kuruluşların kurulmasında öncü/etkin/baskın rol almak,

· ülkemizdeki bir bilimsel/teknolojik/sosyal atılımın gerçekleşmesi veya sorunun çözülmesiyle uluslararası itibarımızın artmasında öncü/etkin/baskın rol almak

gibi uzun dönemli/yaygın etkili hizmetlerinden dolayı sadece çalıştığı kurumlar/mensup olduğu bilim dallarında değil, ulusal çevrelerde olumlu tanınmış olmaları üstün hizmet olarak değerlendirilmektedir. ]
	Aday …………………………………………………………………çalışmaları/katkılarıyla ülkemizdeki bilim ve teknolojinin gelişmesine üstün hizmette bulunduğundan TÜBİTAK Hizmet Ödülü’ne aday gösterilmiştir. 
Açıklama Metni:




10. (VARSA) GEREKÇE ÇERÇEVESİNDE EKLENMESİ İSTENEN DOKÜMANLARIN LİSTESİ VE BİRER ÖRNEĞİ 
PAGE  
1

